Estatuto de los trabajadores (RDLeg 2/2015)

Hasta 8-9-2022

Hasta 9-9-2022

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1.(.)

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
apartado anterior, abonard indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia,
auto, acto de conciliacién judicial o resolucion
administrativa a favor de los trabajadores a causa
de despido o extincion de los contratos conforme
a los articulos 50, 51, 52, 40.1y 41.3 de esta ley, y
de extincién de contratos conforme a los articulos
181 y 182 del Real Decreto Legislativo 1/2020, de
5 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal, asi como las
indemnizaciones por extincidon de contratos
temporales o de duracién determinada en los
casos que legalmente procedan. En todos los
casos con el limite maximo de una anualidad,
excepto en el supuesto del articulo 41.3 de esta
norma que el limite mdaximo seria de 9
mensualidades, sin que el salario diario, base del
calculo, pueda exceder del doble del salario
minimo interprofesional, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacidn, a los solos efectos
de abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincién de los contratos
conforme a los articulos 50 y 56 de esta ley, se
calculard sobre la base de treinta dias por afio de
servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.
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Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.
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2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
apartado anterior, abonard indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia,
auto, acto de conciliacién judicial o resolucién
administrativa a favor de los trabajadores a causa
de despido o extincion de los contratos conforme
a los articulos 50, 51, 52, 40.1 y41.3, y de
extincién de contratos conforme a los
articulos 181 y 182 del texto refundido de la Ley
Concursal, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2020, de5 de mayo, y al
articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14
de noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial del servicio del hogar
familiar, asi como las indemnizaciones por
extincién de contratos temporales o de duracién
determinada en los casos que legalmente
procedan. En todos los casos, con el limite
maximo de una anualidad, excepto en el supuesto
del articulo 41.3 de esta norma, en que el limite
maximo serd de 9 mensualidades y en el del
articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14
de noviembre, en que el limite serd de6
mensualidades, sin que el salario diario, base del
cdlculo, pueda exceder del doble del salario
minimo interprofesional, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacidn, a los solos efectos
de abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincién de los contratos
conforme a los articulos 50 y 56, se calculara
sobre la base de treinta dias por afio de servicio,
con el limite fijado en el parrafo anterior.
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