L 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Hasta 8-9-2022

A partir de 9-9-2022

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. (...)

2.(...)

3.(...)

4. La presente Ley tampoco serd de aplicacion a
la relacion laboral de cardcter especial del
servicio del hogar familiar. No obstante lo
anterior, el titular del hogar familiar estd
obligado a cuidar de que el trabajo de sus
empleados se realice en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1.(.)
2.(.)
3.(.)

4. Eliminado.

Disposicion adicional quinta. Fundacion.

1. Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo existird una fundacion cuya
finalidad serd promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias empresas, a
través de acciones de informacion, asistencia
técnica, formacion y promocion del cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotard a la
fundacidn de un patrimonio con cargo al Fondo
de Prevencion y Rehabilitacion procedente del
exceso de excedentes de la gestion realizada por
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. La cuantia total de dicho patrimonio no
excederd del 20 por 100 del mencionado Fondo,
determinada en la fecha de entrada en vigor de
esta Ley.

Los Estatutos de la fundacion serdn aprobados
por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de
sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus
fines, se articulard su colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacion de
acciones en los distintos dmbitos territoriales
tendrd en consideracion, la poblacion ocupada, el
tamaiio de las empresas y los indices de
siniestralidad laboral. Los presupuestos que la
fundacidn asigne a los admbitos territoriales
autondémicos que tengan asumidas competencias
de ejecucion de la legislacion laboral en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, serdn
atribuidos para su gestion a los drganos
tripartitos y de participacion institucional que
existan en dichos dmbitos y tengan naturaleza

Disposicion adicional quinta. Fundacion
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales,
FSP.

1. La Fundacidn Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, FSP, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.1.a), tendrd como
finalidad la promocidn de las condiciones de
seqguridad y salud en el trabajo, especialmente en
las pequefias empresas, a través de la gestion y el
fomento de acciones de informacidn, asistencia
técnica, formacion e impulso del cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos.

A la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, FSP, le corresponde la gestion
de las acciones ordinarias de impulso de la
prevencion de riesgos laborales de ambito
estatal, cuyo importe serd del 33 % del
presupuesto total de las mismas, y en las
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como todas las
acciones que se deriven de la Estrategia Espafiola
de Seqguridad y Salud en el Trabajo

2. La Fundacion quedard adscrita al Ministerio
de Trabajo y Economia Social. Su Patronato se
conformard por una mayoria de representantes
de la Administracion General del Estado, y se
integrard asimismo por las restantes
administraciones y organizaciones presentes en
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. En garantia del cumplimiento de los objetivos
sefialados en el apartado 1, se observardn las
siguientes reglas:

a) Las acciones, tanto de la Fundacion como de
los correspondientes drganos de las comunidades
auténomas, se financiardn con cargo al Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social.

Con el fin de garantizar la regularidad en el
cumplimiento de los fines de la Fundacion y de los




similar a la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan
fundaciones de dmbito sectorial, constituidas por
empresarios y trabajadores, que tengan entre sus
fines la promocidn de actividades destinadas a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, el desarrollo de los objetivos y fines de
la fundacion se llevard a cabo, en todo caso, en
coordinacion con aquéllas.

2. Con el fin de garantizar la regularidad en el
cumplimiento de los fines de la Fundacion, se
podrdn realizar aportaciones patrimoniales a la
misma, con cargo al Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion mencionado en el apartado
anterior, con la periodicidad y en la cuantia que
se determinen reglamentariamente.

correspondientes drganos de las comunidades
autonomas, la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones determinard
anualmente la cuantia del Fondo de
Contingencias Profesionales de la Sequridad
Social que se destinard a la realizacion de las
acciones de impulso de la prevencion de riesgos
laborales, conforme a los criterios que se
establezcan reglamentariamente.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en
los términos que se determinen
reglamentariamente, transferird con cardcter
anual al Ministerio de Trabajo y Economia Social,
con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social, los créditos
destinados a la realizacion de las acciones
senaladas en el pdrrafo anterior,
correspondiendo al Ministerio de Trabajo y
Economia Social efectuar la procedente dotacion
a la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, FSP, asi como las
transferencias a los rganos competentes de las
comunidades autdnomas. En relacion con las
comunidades auténomas, las transferencias
tendrdn cardcter finalista y los créditos recibidos
se regirdn por lo previsto en la Ley 47/2003,

de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en
aplicacion de lo previsto en el pdrrafo anterior,
aprobard las bases reguladoras de todas las
subvenciones, para lo cual tendrd en
consideracion las observaciones y necesidades
manifestadas por cada comunidad auténoma.
En relacidn con las acciones ordinarias de dmbito
estatal, las correspondientes a las ciudades de
Ceuta y Melilla y las que se deriven de la
Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
corresponderd al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, asimismo, la autorizacion previa
de la concesion, las funciones derivadas de la
exigencia del reintegro y de la imposicion de
sanciones, las de control y las demds que
comporten el ejercicio de potestades
administrativas.

b) La distribucion de los créditos
presupuestarios para la planificacion, desarrollo y
financiacion de acciones de dmbito territorial
autondmico se realizard a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Anualmente, el Patronato de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP,
propondrd al Ministerio de Trabajo y Economia
Social la distribucion territorial de estos créditos,
para lo cual tendrd en consideracion la poblacion
ocupada, el tamaiio de las empresas, los indices




de siniestralidad laboral o cualesquiera otros
pardmetros de cuantificacion objetiva.

¢) De acuerdo con el reparto competencial
previsto en el texto constitucional y en los
estatutos de autonomia, la gestion de las
acciones que sean competencia de las
comunidades autdnomas se realizard a través de
los instrumentos, organismos y centros directivos
que estas determinen, debiendo garantizarse, en
cualquier caso, la participacion de los
interlocutores sociales mds representativos a
nivel estatal y de comunidad auténoma en el
seguimiento de las acciones, la calidad de estas y
el cumplimiento de los objetivos previstos.

d) La Comision Nacional para la Seguridad y
Salud en el Trabajo propondrd orientaciones
materiales tanto al Ministerio de Trabajo y
Economia Social como a las comunidades
auténomas, para la elaboracion y aprobacion de
las correspondientes convocatorias de
subvenciones en sus respectivos dmbitos
competenciales.

4. La calidad, eficacia y efectividad de las
acciones reguladas en la presente disposicion se
garantizard mediante su desarrollo por las
organizaciones a las que se refiere el articulo 12,
por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en su dmbito sectorial
correspondiente, asi como por las fundaciones u
otras entidades constituidas por estas y aquellas
para la consecucion de cualquiera de sus fines.

Disposicion adicional decimoctava. Proteccion
de la seguridad y la salud en el trabajo de las
personas trabajadoras en el ambito de la
relacion laboral de cardcter especial del servicio
del hogar familiar.

En el dmbito de la relacion laboral de cardcter
especial del servicio del hogar familiar, las
personas trabajadoras tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente en el dmbito de la
prevencion de la violencia contra las mujeres,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
del trabajo doméstico, en los términos y con las
garantias que se prevean reglamentariamente a
fin de asegurar su salud y seguridad.




