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No obstante, cuando concurran causas de
cardacter extraordinario debidamente
acreditadas, se podrd conceder otro periodo
superior, dictdndose la correspondiente
resolucion.

3. La concesidn del fraccionamiento, siempre
y cuando se cumplan las condiciones
establecidas en este articulo y en la
resolucidn que lo conceda, dard lugar, en
relacién con la deuda fraccionada, a la
suspension del procedimiento recaudatorio.

4. La concesién de fraccionamiento dard
lugar al devengo de interés, que serd exigible
desde su concesion hasta la fecha de pago,
conforme al tipo de interés de demora que
se encuentre vigente en cada momento
durante el periodo de duracion del
fraccionamiento.

El interés que corresponda serd aplicable
sobre el principal de la deuda 'y, en su caso,
sobre el correspondiente recargo.

5. La solicitud de fraccionamiento contendra
necesariamente los datos precisos para la
identificacion del deudor y de la deuda, con
expresion de los motivos que la originan, del
plazo y vencimientos que se solicitan y del
lugar o medio elegido a efectos de
notificaciones. Contendra también, en su
caso, el ofrecimiento de garantias por el
titular de los derechos que vayan a asegurar
el cumplimiento, con justificacién de su
suficiencia.

6. El Servicio Publico de Empleo Estatal
podra recabar del solicitante cuanta
documentacién considere necesaria para
acreditar la situacién econémico-financiera y
demas circunstancias que hubieran sido
alegadas en la solicitud y, en general,
cuantos informes y actuaciones estime
convenientes para adoptar la resolucion.

7. Si la solicitud de fraccionamiento no
reuniese los requisitos exigidos o no se
aportasen con ella los documentos
establecidos, o se apreciasen en ella
defectos u omisiones, se requerira al
solicitante para que subsane la falta o




acompafie los documentos preceptivos en el
plazo de diez dias, con indicacion de que en
caso contrario se dictard resolucion
teniéndole por desistido de su solicitud.

8. El cumplimiento del fraccionamiento
deberd asegurarse mediante garantia
suficiente para cubrir el importe principal de
la deuda y recargos para deudas superiores a
150.000 euros.

9. La resolucion por la que se resuelva la
solicitud de fraccionamiento debera ser
dictada en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de entrada en
el registro del drgano competente para su
tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin
gue haya recaido resolucién expresa, podra
entenderse desestimada la solicitud. En
dicha resolucidn deberd indicarse la cuantia
total y el periodo de la deuda aplazada, la
duracidén y vencimientos del
fraccionamiento, asi como los plazos para la
constitucién de las garantias y cumplimiento
de las demads condiciones que se
establezcan, extremos que, en atencion a las
circunstancias concurrentes, podran diferir
de los solicitados.

10. En caso de denegacién de la solicitud, la
resolucion dara un nuevo plazo de ingreso
de quince dias habiles desde la notificacion
de la resolucion.

11. Dard lugar a la denegacion de la solicitud
de fraccionamiento la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el solicitante haya incurrido en
reiterados incumplimientos de
fraccionamiento anteriormente concedidos.

b) Que, al momento de la solicitud, hubiera
sido expedida la providencia de apremio.

12. En caso de incumplimiento de cualquiera
de las condiciones o pagos del
fraccionamiento se aplicard, sin mas tramite,
lo establecido en el articulo 84 y siguientes
del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.




Articulo 34. Compensacion de prestaciones
por desempleo

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal
podra efectuar las correspondientes
compensaciones o descuentos en la
prestacion por desempleo que sean de su
competencia, para resarcirse de las
cantidades indebidamente percibidas por el
trabajador.

2. A los efectos de la aplicacién de lo
establecido en el apartado anterior, cuando
el solicitante de prestaciones por desempleo
tuviera deudas pendientes con la entidad
gestora, como consecuencia de haberse
declarado la percepcién indebida de
prestaciones con anterioridad a la solicitud,
se iniciard la compensacién de la deuda con
cargo al nuevo derecho hasta que el
beneficiario haya reintegrado las cantidades
pendientes o le sea concedido el
aplazamiento o fraccionamiento del pago de
la deuda.

Cuando iniciado el procedimiento de
reintegro regulado en el articulo anteriory,
antes de dictarse resolucion, el interesado
solicitase una nueva prestacion, y siempre
gue el importe del primer pago de la
prestacion derivada del reconocimiento del
nuevo derecho fuera superior al de la deuda,
podra compensarse la cantidad adeudada y
percibir la diferencia a su favor si el
beneficiario manifiesta su conformidad.

3. En aquellos casos en los que por la
Entidad Gestora se revisase la duracién o
cuantia de las prestaciones por desempleo, o
los periodos de percepcidn, por la
concurrencia sobrevenida de causas de
suspension o incompatibilidad reguladas en
el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, Gnicamente se iniciara el
procedimiento de reintegro por el exceso de
cuantia resultante de la compensacion entre
las cantidades efectivamente percibidas y las
gue se hubiesen debido percibir.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
34.2, la entidad gestora podrd conceder, a
solicitud del trabajador, la compensacién
parcial mensual de su deuda con cargo al
nuevo derecho reconocido, cuando la
situacidon econémico-financiera y demas
circunstancias concurrentes,
discrecionalmente apreciadas por el 6rgano
competente para resolver, asi lo aconseje.

2. Con cardcter general, la cantidad a
compensar mensualmente sera la
equivalente al cociente que resulte de dividir
el importe total de la deuda entre el nimero
de meses de duracion del derecho
reconocido.

En el caso de que, con anterioridad a la
fecha del agotamiento del derecho
reconocido y con el que se esta
compensando la deuda, concurriera
cualquier causa de suspension del mismo, el
trabajador dispondrd del plazo de quince
dias hdbiles para cancelar la deuda
pendiente, o en su caso, solicitar su
fraccionamiento.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya
reintegrado la deuda ni solicitado su
fraccionamiento, se aplicara lo establecido
en el articulo 84 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio.

3. A La solicitud de compensacion parcial le
resulta de aplicacién las normas de
tramitacién previstas en el articulo 33 bis. 5,
6,y 7 de este real decreto.

4. En general, se denegara la compensacién
parcial cuando no se acredite el requisito de
carencia de rentas o, en su caso, el de
responsabilidades familiares conforme a lo
establecido en el articulo 275.1y 2 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Se denegard, en todo caso, cuando la
Tesoreria General de la Seguridad Social
haya expedido la providencia de apremio.




5. En los supuestos en los que el trabajador
gue se oponga a la compensacion total de su
deuda, no solicite, en base a sus
circunstancias econdmicas y personales, la
compensacioén parcial de la misma, prevista
en los apartados anteriores, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (EDL 2004/45068).

No obstante, si el trabajador acredita que el
importe total de las rentas de cualquier
naturaleza, tanto propias como, en su caso,
del resto de miembros de la unidad familiar,
incluyendo el importe bruto de la prestacién
por desempleo de la que sea titular, es
inferior a la cuantia mensual de las
pensiones de jubilacion e invalidez en la
modalidad no contributiva, podra proponer
ante la entidad gestora el plan de
compensacién y de futuros pagos que
estime viable, pudiendo ésta ampliar el
plazo maximo de cinco afios en el tiempo
que fuera necesario para su cancelacion.

6. Se excluyen del procedimiento de
compensacioén parcial las prestaciones por
incapacidad temporal que sean abonadas
por la entidad gestora en aplicacién de lo
previsto en el articulo 283.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.




